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Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Krasnobrodzie

podstawa prawna:

art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz 900 z pozn. zm.) w zw.
zart. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(4. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwe;j
ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Standardow jest
ochrona dzieci. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty
jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
Zalaczniki
1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
3. Rodzaje krzywdzenia dziecka:
- przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie,
- przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dzialanie, jak 1 zaniechanie, w tym niedostgpno$s¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie, grozenie, narazanie
dziecka na bycie swiadkiem przemocy,
- przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdje¢¢, dotykania si¢
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming,
- przemoc rowiesnicza — z uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej,
- zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.
7. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (zlecenia, dzieta).
8. Osoba z zewnatrz: wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.



9. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

10. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

11. Wykaz zalacznikow:

- zalgcznik nr 1 - Karta interwencji,

- zalacznik nr 2 - Kwestionariusz dziecka krzywdzonego,

- zalacznik nr 3 - Monitoring Standardéw,

- zalacznik nr 4 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentem Standardy
Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoty posiadaja niezb¢edng wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoly zglaszaja ten fakt
do wychowawcy dziecka.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Zwracajg szczegdlng uwage na dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 dziecko —
dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko:

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji: rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej, prawnej oraz medycznej (w tym
opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne).

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



8. W przypadku, gdy dziecko zglasza pracownikowi szkoty, ze czuje dyskomfort wobec
konkretnego zachowania, pracownik szkoty powinien odpowiednio zareagowac lub udzieli¢
dziecku pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:
1. Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos¢, status

spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

3. Nie wolno Ci przyjmowac prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatoéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osodb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu oraz korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy:
1. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy to, wiasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy jest przede

wszystkim

e - dziennik. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu prywatnego.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.



3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuaciji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inna osobe dorosia:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedz¢ na
temat zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersj¢ wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze dzialania majace
na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor
informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.

6. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzvwdzenia dziecka poza szkola

(w Srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawcg klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania informacji. Po
zgromadzeniu informacji osoba wyznaczona do monitorowania przestrzegania Standardow
zglasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy 1 informuje
pedagoga/psychologa o konieczno$ci obserwacji dziecka.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca
wypetniajg Kwestionariusz dziecka krzywdzonego.

4. Dyrektor, wychowawca 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem lub
opiekunem.

Podczas rozmowy:

- informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

- omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji,

- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

- ustala plan pomocy dziecku.



5. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym, dyrektor
zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa do prokuratury/na Policj¢ lub
sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny

i Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny

1 Nieletnich).

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych, (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo
powoluje zespdt interwencyjny w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoly majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku.

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez rowieSnikow:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz
z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badZ kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozmoéw, wychowawca powinien podja¢ dzialania zmierzajace do
wyeliminowania niepozadanych zachowan.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespot, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowaweca, pedagog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktoérzy znaja problem 1 moga
przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
1 pedagoga/psychologa.



Rozdzial IV

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Z przebiegu interwencji opisanych powyzej, sporzadza si¢ Karte interwencji
przechowywang w dokumentacji osoby sprawujacej nadzér nad realizacjag Standardow
w placoéwce. Kopig karty zatgcza si¢ do teczki wychowawcy.

2. Osobie uprawnionej wydaje si¢ Karte interwencji na jej pisemny wniosek.

3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zetkngty si¢ z informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacja

z tym zwigzang, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Wszystkie dziatania pracownikéw szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny by¢
wykonywane ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego
godnosci osobistej.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy/grupy, wyrazaja
pisemng zgode na utrwalanie 1 wykorzystanie wizerunku ich dziecka.

4. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy w danym momencie ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie uzyty.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

8. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zglasza¢ do dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



9. Zdjecia lub nagrania utrwalone przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych lub widzow
szkolnych wydarzen 1 uroczystosci zawierajgce wizerunki dzieci, nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze, rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

10. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

11. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskacé zgode dyrekcji. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkol w Krasnobrodzie

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Szkota zapewnia:

e oprogramowanie filtrujace tresci Internetowe,

e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

e oprogramowanie antywirusowe.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji informatyki.
6. W szkole prowadzone s3 dziatania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Pracownik przed zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspodlpracy, wolontariacie itd., przedktada o$wiadczenie potwierdzajace, ze nie figuruje



w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor szkoty, wyznacza osob¢ sprawujaca nadzér nad wdrazaniem oraz
monitorowaniem realizacji Standardow Ochrony Matloletnich w  Zespole Szkot
w Krasnobrodzie.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz w roku ankiete
Monitoring Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
szkoty.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany

1 oglasza je pracownikom szkoty, rodzicom i dzieciom.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Krasnobrodzie s3 dokumentem
ogoblnodostepnym.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie
internetowe] Zespotu Szkoét w Krasnobrodzie oraz w formie papierowej w sekretariacie
szkoty, dla pracownikéw placowki, rodzicow dziecka i samego dziecka.

3. Pracownik sktada pisemne O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. O$wiadczenie
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.



Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Standardy wprowadzone sg Zarzadzeniem nr 10/2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie z dnia 13.02.2024r. i wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje:

a) dla nauczycieli - podczas zebrania rady pedagogicznej w dniu 13.02.2024r.

b) dla pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty — podczas zebrania w dniu
15.02.2024r.

c) dla rodzicow/opiekundéw dziecka — przestanie przez wychowawce wiadomosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego

d) dla dzieci - przekazanie przez wychowawce informacji w formie ustnej i odnotowanie tego

faktu w dzienniku.
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca / dyrektor szkoly, pedagog, psycholog/o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialan
Data........coooiiiiiiiiiis

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka
Data .......oooviiiiniiin.

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (*)
- zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji (jaki?),



*wlasciwe podkresli¢

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

i data interwencji
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Zalacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO
Imie i NazwisKo. ...
Data urodzenia........................

Adres zamieszkania, telefon ....... ... ...

I. Wyglad:

TAK NIE

1. Brudne

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4.Inne urazy (jakie?):

II Zachowanie dziecka:

TAK INIE

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane, zamknigte w sobie

3. Agresywne

4. Inne (jakie?):

I1I. Formy krzywdzenia:

1)FIZYCZNE:

Sprawca /'y TAK INIE

(imig i nazwisko, stopief Formy krzywdzenia
pokrewienstwa dziecka

z dzieckiem)

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciggnigcie za wlosy

Popychanie

[nne (jakie?)
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2)SEKSUALNE:

Sprawca /'y Formy krzywdzenia dziecka |TAK INIE
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Pokazywanie filmow, zdje¢
pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Inne
3) EKONOMICZNE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka | TAK NIE
(imie¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Zmuszanie do zarobkowania
Brak ozenia na utrzymanie
dziecka
Brak dbatosci o zabezpieczenie
ewentualnych nalezno$ci
(alimenty, obiady, renta
rodzinna, itp.)
Inne (jakie?)
4) PSYCHICZNE:
Sprawca /y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)

Ponizanie

Grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie dzieckiem

Obwinianie emocjonalne (np. méwienie
1 okazywanie wrogosci, ciagle
krytykowanie)

Pomniejszanie / zaprzeczanie warto$ci
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dziecka

Brak uwagi, troski, zainteresowania

Nadmierne wymagania wobec dziecka

Nadopiekunczo$¢ (nadmierne
ochranianie, wyrgczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z

dzieckiem)
Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb:
(jedzenie, ubranie, zabawki,
podreczniki, przybory szkolne)
Brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego
Nieodpowiednia higiena ciata
Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)
Bycie przez dziecko swiadkiem awantur
Inne (jakie?)

IV. Zasoby dziecka:
TAK NIE

Dobry stan zdrowia

[Umiejetno$¢ samoobstugi

[Umiejetno$¢ 1 mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia si¢ po

15




[pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna
[prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko:

Imi¢, nazwisko, adres, telefon Zakres pomocy, oparcia dla dziecka
kontaktowy

V1. Stopien zagrozenia dziecka krzyvwdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga TAK |NIE

[Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)
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Zalacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1.Czy znasz dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3.Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
4.Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, Standardy sg przestrzegane?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowates$ naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy?
Tak Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi do Standardow?

Tak Nie

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do nich wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentem Standardy ochrony
maloletnich

Krasnobrdd, .......cccoeeeeuevenneen. .

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentem Standardy ochrony
maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentem Standardy
ochrony matoletnich obowigzujacym w Zespole Szko6t w Krasnobrodzie.

podpis pracownika
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