Zespid Szkol Licerm Ogolnokszialegee im. swe Jana Pawla 1T w Krasnobrodzie

Zalacznik

do uchwaty nr 11/2025/2026
Rady Pedagogicznej

Zespohu Szkot w Krasnobrodzie
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. SW. JANA PAWELA 11

W KRASNOBRODZIE



Zespid Szkol Licerm Ogolnokszialegee im. swe Jana Pawla 1T w Krasnobrodzie

SPIS TRESCI

Rozdziat 1. Dane og6lne o liceum 3
Rozdziat 2. Cele i1 zadania liceum 4
Rozdziat 3. Organy szkoty 5
Rozdziat 4. Organizacja pracy Liceum Ogolnoksztatcace w Krasnobrodzie 9
Rozdzial 5. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty 12
Rozdzial 6. Organizacja biblioteki szkolne;j 16

Rozdziat 7. Szczegodlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

17

Rozdziat 8. Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcagcego w Krasnobrodzie 19
Rozdziat 9. Nagrody 1 kary 21
Rozdziat 10. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu 23
Rozdzial 11. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego 23
Rozdziat 12. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow 24
Rozdzial 13. Egzamin maturalny 41

Rozdzial 14. Postanowienia koncowe 42



Tospcy Sz Liceom Ogdlnobesniaficgos o S Jlana Pavetn & e
P T ] et e ]

Rozdzial 1. Dane ogélne o liceum

§1

1. Tlekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

PR

1.
2.
3.

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie o systemie o$wiaty - naleZy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.);
3) uczniach lub milodziezy, rozumie si¢ przez to uczniow kl. I — IV Liceum
Ogo6lnoksztatcacego
w Krasnobrodzie na podbudowie szkoly podstawowej;
4) szkole lub liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Krasnobrodzie;
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Krasnobrodzie, o ktorym
mowa w pkt 3;
6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie;
7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkét w
Krasnobrodzie;
8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie;
9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;
10)  wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;
11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie;
12) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, doradce
zawodowego;
13) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Krasnobrodzie.

§2
Organem prowadzacym liceum jest Gmina Krasnobrod.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Liceum prowadzi 4-letni cykl ksztalcenia w oparciu o ramowe plany nauczania.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
5) sali doswiadczania $wiata;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczenh sanitarno-higienicznych;
8) stotowki;
9) szatni.

§3
Nazwa szkoly brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace im. $w. Jana Pawta II w Krasnobrodzie.
Liceum ogo6lnoksztalcace wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Krasnobrodzie.
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
1) okraglej duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: Zespot Szkot
w Krasnobrodzie Liceum Ogolnoksztatcace im. $w. Jana Pawta I1”;
2) podtuznej z napisem: ,,Zesp6t Szkot w Krasnobrodzie Liceum Ogolnoksztatcace
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4.

1.

im. $w. Jana Pawla II ul. Lelewela 37, 22-440 Krasnobréd tel./fax 84 660 70 80, 84 660 75
437, NIP 922-305-66-34, REGON 3680503007;
3) Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 2. Cele i zadania liceum

§4

Liceum podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do przygotowanie do dojrzatego zycia

1 pelnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie, podnoszenia jakosci pracy szkoly i1 jej rozwoju
organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1.

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota lub placowka.

§5

Liceum realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa. Celem nauczania 1 wychowania

jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i1 petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

2.

1) wspomaga indywidualny rozwdj ucznia;
2) ksztalci 1 wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we
wspotczesnym $wiecie;
3) kieruje samodzielng nauka ucznidéw, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikoéw
W nauce;
4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;
5) zapewnia mtodziezy niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego zar6wno w systemie stacjonarnym jak i zdalnym;
6) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad obowigzujacych
w szkole;
7) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia.
Realizacje celow 1 zadan wymienionych w §5.1 opiera si¢ na Szkolnym Programie

Wychowawczym oraz Szkolnym Programie Profilaktyki.

§6

1. Liceum umozliwia uczniom:

1) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

2) podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej zgodnie z porozumieniem zawartym miedzy
MEN a ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez kierowanie ich na badania

do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz stosuje si¢ do zalecen poradni w dalszej

pracy z poszczegdlnymi uczniami. Decyzj¢ o przebadaniu w poradni psychologiczno-
pedagogicznej podejmuja rodzice lub prawni opiekunowie;

4) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;
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5) nauczanie indywidualne na podstawie odrgbnych przepisow;
6) rozwijanie umystow 1 umiejetnosci stosownie do ich mozliwosci intelektualnych,
psychicznych i fizycznych;

7) przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w grupach formalnych, ktoérych sa czlonkami;

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i troski za obiekt 1 jego wyposazenie;

9) rozwijanie samorzadno$ci wsrdd spotecznosci uczniowskiej;

10) ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego, rozrywki i rekreacji.
2. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§7
Szczegotowe zasady organizowania wycieczek, rajdow, biwakow itp. okresla Regulamin Wycieczek
Szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§8

1. Organami liceum s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot w Krasnobrodzie;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2), 3), 4) opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci
w oparciu o Statut Liceum Ogoélnoksztatcacego im. $w. Jana Pawta I w Krasnobrodzie.
3. Dyrektor nadzoruje zgodnos$¢ postanowien regulamindéw poszczegolnych organdw ze statutem
1 prawem o$wiatowym.
4. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspodtdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczeg6lne organy szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladéw.
5. Wymagane opinie rodzicow dotyczace funkcjonowania Liceum Ogolnoksztatcacego

w Krasnobrodzie podejmowane sg na ogélnym zebraniu prezydium Rady Rodzicow.
6. Rada Pedagogiczna, o ktoérej mowa w pkt 2) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych zespotu.
7. Inicjatywe zwotania wszystkich organow, o ktérych mowa w §8. ust. 1, majg co najmniej dwa
organy wymienione w §8. ust. 1. Na ich prosbe dyrektor organizuje wspolne posiedzenie w ciggu 2
tygodni. Spotkanie organow, ktérych mowa §8. ust. 1 jest prowadzone przez dyrektora zespotu
1 protokotowane. Wnioski postawione na wspdlnym posiedzeniu organéw obliguja wlasciwy organ w
miarg jego mozliwosci 1 kompetencji do podjecia dziatan wskazanych we wniosku.

§9
1. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) wspoéltpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie obradom Rady Pedagogiczne;;
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych stosownie do ich kompetenc;ji;
7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu;
8) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej placowki;
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdélowych;
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10) wyrazanie zgody na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;

11) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

12) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym:;

13)  podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie szkoty;

14)  organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,;
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci wykonuje
zadania o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne; w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow zespotu;

4) powotania 1 odwotania w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, wicedyrektora 1 inne osoby
pelniagce funkcje kierownicze w zespole.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 Samorzagdem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoly w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
5. Przepis §9. ust. 4 nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczniowie ci, na wniosek dyrektora szkoly, moga zosta¢ przeniesieni przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci zespotu.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuichu, =z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

0. Dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
indywidualnego nauczania, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

§10
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora,
do kompetencji ktérego nalezy:
1) zastepstwo dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug planu hospitacji na dany rok szkolny;
3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;
4) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
5) sporzadzanie planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
6) planowanie, koordynacja, organizacja i nadzor nad zajgciami pozalekcyjnymi i wycieczkami
szkolnymi;
7) wykonywanie innych czynno$ci powierzonych przez dyrektora.
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§11
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Szczegdtowe zasady organizacji i
pracy rady pedagogicznej okre§la Regulamin Rady Pedagogicznej
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. W  przypadku nieobecno$ci dyrektora, przewodniczacym Rady Pedagogicznej zostaje
wicedyrektor.
5. Zebranie Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowanie z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej oraz

z inicjatywy organu nadzoru pedagogicznego.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) wnioskowanie w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyr6znien oraz udzielania kar;
5) ustalenie szczegdtowych kryteriéw oceny z zachowania ucznia;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznaje nauczycielom odznaczen i nagrod oraz innych form uznania;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
10. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszos$cig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw zespotu.
14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§12
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania w
szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum Ogolnoksztalcace w Krasnobrodzie,
a w szczeg6lnosci:
1) oceny pracy nauczyciela;
2) wewnatrzszkolnego oceniania.
6. Rada rodzicéw wspotpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w celu podniesienia
poziomu nauczania rozszerzania i poglebiania oddziatywan wychowawczych i zadan opiekunczych.

§13
1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy uczniow.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu rdéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski wspiera i1 udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia.

5. Samorzad Uczniowski przeciwstawia si¢ wszelkim formom przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrania godno$¢ ucznia.
6. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami;
3) czuwanie nad przestrzeganiem w procesie ksztalcenia zasad higieny pracy umystowej;
4) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
5) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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§ 14
1. W szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez organizacje, o ktérych mowa w ust.1, wyraza dyrektor
zespolu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§15
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§16
1. Spory mig¢dzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor
szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.
3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

poOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§17
1. Spory migdzy dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz migdzy dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.

§18

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Liceum Ogoélnoksztalcace w Krasnobrodzie

§19
1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.
2. Dyrektor zapoznaje rodzicow i uczniéw przed rozpoczgciem roku szkolnego ze szczegdtowym
terminarzem danego roku szkolnego.

§20
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan pracy szkotly, arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego zespotu.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

§21
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow w liczbie
ustalonej corocznie z organem prowadzacym w arkuszu organizacyjnym.
2. Tworzenie oddzialdow w szkole podporzadkowane jest przepisom w sprawie ramowych planow
nauczania.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
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kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym w liceum trzyletnim oraz 2 lub 3 przedmioty
ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym w liceum czteroletnim.
4. Zajgcia edukacyjne z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba
ucznidow w zespole wynosi co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone
zespoty liczace mniej niz 10 ucznioéw.
5. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty sportowe z jedng grupa ¢wiczebng realizujaca zajecia z
wychowania fizycznego w jednej dyscyplinie sportu lub z dwiema grupami ¢wiczebnymi
realizujgcymi zajecia w dwoch dyscyplinach sportu (liczba ucznidow w oddziale nie moze by¢ nizsza
niz 20 uczniow:
1) do klas sportowych moga uczeszcza¢ uczniowie od klasy I liceum;
2) naboru uczniéw o predyspozycjach fizycznych do uprawiania wybranych dyscyplin sportu
dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego, ktoérzy beda prowadzi¢ zajecia w poszczegdlnych
grupach ¢wiczebnych;
3) nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
zgodnie rozporzadzeniem MEN lub uprawnienia trenerskie, badz instruktorskie i1 realizowaé
programy nauczania na cykl szkolenia w liceum w poszczegdlnych dyscyplinach sportu (programy
te wchodza do szkolnego zestawu programéw nauczania realizowanych w szkole);
4) nabdr uczniow do klasy sportowej (predyspozycje, wymagane dokumenty) okreslaja odrgbne
dokumenty;
5) sposrod wytonionych kandydatéw wybrana zostaje grupa ¢wiczebna, ktora od nowego
roku szkolnego bedzie stanowi¢ klase sportowa, realizujaca zajecia w jednej lub dwoch
dyscyplinach sportu;
6) wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi 10
godzin w ciggu tygodnia, przy czym 4 godziny sg przeznaczone na realizacj¢ programu nauczania
w systemie klasowym, za§ 6 godzin w formie zaje¢ specjalistycznych w wybranej dyscyplinie
sportowej w systemie zaje¢ pozalekcyjnych (ze wzgledu na lepsze wykorzystanie bazy lokalowe;,
wyposazenia i pomocy dydaktycznych);
7) pozostale zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe realizowane przez ucznidéw, sg takie same jak w
innych roéwnoleglych oddziatach szkolnych;

8) w przypadku okresowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego uczen zostaje zwolniony z tych zajec¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty;
9) choroba uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego przez ucznia klasy

sportowej wynikta po czasie zapisania ucznia w danej klasie powoduje przeniesienie ucznia

do innego oddziatu szkolnego;

10) na wniosek rodzica uczen moze kontynuowaé nauke w klasie sportowej (mimo
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego) jezeli nie spowoduje to zmniejszenia grupy
¢wiczebnej w takim stopniu, ktory powodowatby konieczno$¢ reorganizacji oddziatu sportowego.

§22
Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaja¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy.

§23
. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym, trwajace 45 minut.
2. Zajecia wychowania fizycznego w liceum prowadzone s3 w grupach, liczacych od 12
do 26 uczniow.

3. Zajecia kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ finansowane z
budzetu szkoty.
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§23a

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoly organizuje dla wuczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajegcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,

4. Szczeg6towa organizacja zaje¢ w ramach zdalnego nauczania moze by¢ prowadzona w oparciu
m.in. o:

1) dziennik elektroniczny Vulcan

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

3) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

4) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

5. Sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ zdalnych:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowg lub na =zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

6. Podczas zaje¢ zdalnych obowigzuja nastepujace warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw i

nauczycieli w tych zajeciach:
1) uczniowie 1 nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu
do wykorzystywanych platform, poczty stuzbowej, ktorych nie moga udostepnia¢ innym
osobom;
2) uczestnicy wideolekcji nie moga utrwala¢ wizerunku osob bioracych udziat w zajeciach;
3) uczestnicy sg zobowigzani do korzystania z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

8. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny i asynchroniczny.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w przypadku organizacji zaj¢¢ jako obowigzkowej wideolekcji, uczen zobowigzany jest
do uczestniczenia w spotkaniu, a jego obecnos$¢ jest odnotowana przez nauczyciela w
dzienniku elektronicznym;

2) w przypadku organizacji zaj¢¢ metoda asynchroniczng (np. przesylanie materialow),
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konsultacji lub poprzez taczenie pracy rownolegtej z praca roztozong w czasie,
potwierdzeniem obecnosci jest odebranie i zapoznanie si¢ z materiatami przestanymi przez
nauczyciela lub odestanie wykonanego zadania;

3) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng rodzic/petnoletni uczen
ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce

4) wuczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§24
Liceum moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegodlnymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25
1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) gtowny ksiegowy;

2) z-ca gtdwnego ksiggowego;

3) nauczyciel wspomagajacy;

4) referent;

5) pracownik administracyjno-biurowy;

6) kierownik stotowki;

7) magazynier;

8) konserwator;

9) kierowca-konserwator;

10) wozny;

11) kucharka;

12) pomoc kuchenna,;

13) sprzataczka.
4. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoly. Dokument ten stanowi
zatacznik do umow o pracg.

§26

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troszczy¢ sie o ich zdrowie, a takze szanowa¢ godnosé
osobistg ucznia.
2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. W szczego6lnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowa realizacje programow nauczania;

3) pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz ich optymalne wykorzystanie;

4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
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uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) realizowanie zaje¢  opiekunczych 1  wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow.
9) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
10)  przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

§27
1. Prawa i obowiazki nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela 1 przepisy wykonawcze.
2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady

polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylto sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

§28
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy, a wychowawcy zespot wychowawcow.
2. Praca zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy zespolu powolany przez dyrektora na

wniosek nauczycieli, cztonkow zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli;

4) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

5) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania;

7) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

8) wybor podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.
4. Szczegdtowe zasady pracy zespotow nauczycieli ustala Regulamin Zespotow Nauczycieli
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§29
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale. Przewiduje si¢, aby jeden nauczyciel byt wychowawca przez caty tok
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wychowania szkolnego.

2. Na wniosek rodzicéw, Rady Pedagogicznej, a takze Samorzadu Uczniowskiego dyrektor
moze powierzy¢ zadanie wychowawcy innemu nauczycielowi.

3. Dyrektor moze kazdemu wychowawcy przydzieli¢ asystenta, ktoéry wspotpracuje z wychowawca,
wspomaga go w pracy wychowawczej z uczniami i zastgpuje w czasie jego nieobecnosci.

§30
1. Zadaniem wychowawcy  klasy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej nad
uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia si¢ oraz

przygotowaniu do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale, uzgadniajac
z nimi i1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami,
4) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoldziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wobec

dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy;

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 zespotu;
5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.
Organizacja 1 formy udzielania tej pomocy na terenie zespotu okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej.

§31
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog szkolny oraz doradca zawodowy.
2. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla

mlodziezy
oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i1 innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.
3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkoly i zawodu;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i
programu profilaktyki;

6) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron uczniéw;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
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trudnej sytuacji zyciowe;.
§31a

1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, :

1) rekomenduje dyrektorowi szkoly do realizacji dzialania w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkotly
2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw
lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,
3) wspiera nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidw,
5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,
6) okresla niezbedne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
7) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
9) realizuje zaj¢cia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze.

§32
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szczegdlnosci:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg  zintegrowane dziatania 1izajecia, okres$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne  oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz =~ zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdzial 6. Organizacja biblioteki szkolnej

§33
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
3. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej obejmuja:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych oraz przysposobienie
do samoksztalcenia;
2) przygotowanie do korzystania z r6znych Zrodet informac;ji;
3) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
5) wspotpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
7) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;
8) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
9) umozliwienie pracy tworczej;
10) stwarzanie warunkéw do rozwoju umystowego i1 kulturalnego czytelnikow;
11) wspodtprace takze z rodzicami oraz innymi bibliotekami.
4. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami (udostgpnianie zbiordéw, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, poradnictwo w wyborze lektury, przygotowanie
uczniéw do korzystania z informacji z Internetu);
2) przysposobienie czytelnicze (lekcje biblioteczne);
3) prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow, selekcja,
konserwacja zbioréw, organizacja warsztatu informacyjnego, prowadzenie statystyki dziennej,
planowanie i sprawozdawczo$¢);
wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, placéwkami kultury, bibliotekami 1 instytucjami
wychowawczymi;
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna;
7) realizowanie innowacji, udziat w projektach oraz organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;
8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
9) gromadzenie, Wwypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;
10) opieka nad sprawnym dziataniem Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ustala Regulamin Biblioteki Szkolne;,
Regulamin Czytelni Szkolnej oraz Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.
6. Regulaminy, o ktérych mowa w ust.5, zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 7. Szczegodlne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 34
1. Szkota udziela i1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow
zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny

sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§35
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposoboéw ich
zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szczegdlnoSci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sig¢;
2) szczegb6lnych uzdolnien.

§ 36

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawceg klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planujg i
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.
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3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

§37

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalenie dla
ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§38
1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w szkole.
2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39
1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia dyrektor
szkoly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.
3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.
4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odregbne

przepisy.
Rozdzial 8. Uczniowie Liceum Ogoélnoksztalcacego w Krasnobrodzie
§ 40

1. Rekrutacja uczniow do licem odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
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1 wychowania.
2. Dyrektor liceum ustala regulamin dziatalno$ci komisji rekrutacyjne;.

§41
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) uzyskania doraznej pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnej sytuacji;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;
11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
2. Uczen zdolny moze realizowac indywidualny tok nauki.

§ 42
1. Uczen petnoletni ma prawo ztozenia skargi do dyrektora w przypadku tamania praw ucznia,
wynikajacych ze statutu, przez ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw. W imieniu ucznia
niepetnoletniego skarge sktada rodzic.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
3. Skargi rozpatruje dyrektor lub wicedyrektor.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania przez dyrektora komisji do zbadania zasadnos$ci sprawy
zgloszonej przez ucznia w sklad, ktorej wchodza: przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
wychowawca oraz przedstawiciel organu szkoty reprezentujgcego osobe skarzong.
5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, po zapoznaniu si¢ z istota skargi przeprowadza
postepowanie wyjasniajace zgodnie z zasadami rzetelno$ci, obiektywizmu i ochrony interesu
spotecznego i indywidualnego kazdej ze stron.
6. Komisja w ciggu 7 dni od otrzymania sprawy, przeprowadza postepowanie wyjasniajace
1 przekazuje efekty pracy dyrektorowi.
7. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania zasadno$ci
skargi;
2) wydania w ciggu 14 dni od daty wptynigcia skargi orzeczenia;
3) podjecia krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

§43
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego w Krasnobrodzie, zarzadzen
dyrektora oraz uchwal Rady Pedagogicznej;

2) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
nauczania;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz odrabiania pracy domowe;j;

4) rzetelnego poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

5) dbania o dobre imi¢ szkoty, poszanowania tradycji i symboli narodowych 1 religijnych;

6) odnoszenia zachowania wlasnego i cudzego do znanego i szanowanego systemu wartosci
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domu rodzinnego;
7) dbania o wyglad, higiene osobista i zdrowie, unikania zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
8) postepowania w sposob uczciwy i prawy;
9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego;
10) szanowania mienia szkoly oraz oséb w niej przebywajacych;
11) wlasciwego korzystania z dobr kultury i srodowiska przyrodniczego;
12) zglaszania swojemu wychowawcy lub innemu nauczycielowi szkoty informacji
o niewlasciwym zachowaniu innego ucznia;
13)  przebywac na terenie szkoty w czasie planowanych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w czasie przerw mig¢dzy zajgciami;
14)  w razie konieczno$ci opuszczania zaje¢ szkolnych poinformowaé o tym wychowawce,
innego nauczyciela lub dyrekcje (pod nieobecno$¢ wychowawcy) przedstawiajac stosowny
dokument.
2. Za szkody materialne spowodowane niewlasciwym zachowaniem si¢ ucznia,
odpowiedzialno$¢ ponoszg jego rodzice.

§ 44
W kazdym przypadku nie objetym Statutem obowigzuja ucznia zasady dobrego wychowania,
poszanowania zdrowia i godnosci ludzkiej. Uczen powinien zachowywac si¢ w szkole i poza nig tak,
aby byl godny miana ucznia Szkoty im. §wigtego Jana Pawta II.

§ 45
1. Uczen obowigzkowo nosi w szkole stroj skromny, estetyczny i czysty. Strdj 1 wyglad nie
moze by¢ prowokujacy 1 wyzywajacy.
2. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy — biata bluzka lub koszula oraz

ciemna spddnica lub spodnie. Na imprezy turystyki kwalifikowanej uczniowie ubierajg stroj
ustalony przez nauczyciela, natomiast na imprezach rozrywkowych organizowanych po zajeciach
(zabawy szkolne, dyskoteki) dopuszcza si¢ stré] w dowolnej kolorystyce.

3. Uczen pozostawia wierzchnie nakrycie w szatni.

4. Uczen przynosi obuwie na zmian¢ i chodzi w nim w szkole.

5. Obuwie zmienne uczen pozostawia w szatni w nalezytym porzadku.

§ 46
1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych przez uczniow, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa
wykorzystywang
na konkretnych zajeciach.
2. W wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujgcego si¢ w sekretariacie
szkoty.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia w szkole, nauczyciel moze je odebrac.
4. Nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylgczenie telefonu lub urzadzenia, wyjecie karty
SIM i odnosi telefon do sekretariatu szkoty.
5. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwtocznie informuje wychowawce oddziatu, a ten rodzicow.
6. Telefon z sekretariatu moga odebra¢ tylko rodzice ucznia.

Rozdzial 9. Nagrody i kary

§47
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe wobec kolezanek i1 kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
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oraz 0s0b ze srodowiska pozaszkolnego;
3) wzorowa frekwencje;
4) aktywny udzial w zyciu spolecznosci szkolnej;
5) znaczace osiagnigcia w turniejach, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
miedzyszkolnych;
6) godne reprezentowanie szkoty w $rodowisku lokalnym;
7) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony §rodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty lub wychowawcy na forum Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, z okazji zakonczenia pracy
w samorzadzie, reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym lub wybitne osiggnigcia sportowe
czy prac¢ w organizacjach szkolnych;
6) nagroda rzeczowa;
7) doptata do wycieczek i obozdow.
4. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
7. Dyrektor szkoty lub wychowaweca informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
8. Do przyznanej nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenie w ciggu 3 dni od daty jej przyznania.
9. Prawo do wnoszenia zastrzezen maja:
1) cztonkowie Rady Pedagogicznej;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicow.
10.  Tryb wnoszenia 1 rozpatrywania zastrzezenia jest identyczny jak tryb wnoszenia i
rozpatrywania skargi opisany w § 42.

§ 48
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany:
1) indywidualnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;
3) indywidualnym upomnieniem dyrektora;
4) upomnieniem dyrektora wobec klasy;
5) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub w szkole;

6) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze
rozrywkowym;
7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okre§lonych

wycieczkach, zawodach z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) nagang dyrektora;
9) obnizeniem oceny zachowania;
10) skresleniem z listy uczniow.
2. Dyrektor liceum moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:
1) uporczywego lekcewazenia obowigzkow szkolnych i pomimo zastosowania kar — dalszego
razacego naruszenia statutu szkoty;
2) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéws;
3) posiadania lub spozywania alkoholu na terenie szkoly albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez szkote;
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4) posiadania lub zazywania narkotykéw na terenie szkoty albo na wycieczkach lub
imprezach organizowanych przez szkofe;

5) posiadania lub zazywania dopalaczy na terenie szkoly albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez szkotg;

6) palenia papierosOw 1 e-papierosOw na terenie szkoly albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez szkotg;

7) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych uczniéw lub

pracownikow szkoty;
8) umys$lnego dewastowania mienia szkolnego;
9) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;
10)  wejscia w konflikt z prawem, w szczegdlno$ci popetnienia przestepstwa;
11)w innych sytuacjach zagrazajacych wspolzyciu spotecznemu.
3. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
dyrektora, ktory wydat decyzje.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze sg powiadamiani rodzice. Udzielenie kary jest
odnotowywane
w dokumentacji szkolnej przez wychowawce oddziatu i potwierdzone podpisem ucznia i jego rodzica.
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
6. Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 5, 6, 7, 9, naktada wychowawca.
7. Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, 4, 8, 10 naktada dyrektor szkoty.
8. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
9. Rodzicom lub opiekunom prawnym ukaranego ucznia przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

10. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
daty uzyskania informacji o natozonej karze.
11. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,

psycholog w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.

12 . Decyzja komisji jest ostateczna.

13. Wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 5, 6, 7, moze zosta¢ zawieszone na okreslony czas
przez komisje.

Rozdzial 10. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§49
W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza i Szkolne Koto Caritas.
Wyznaczone cele i dziatania wolontariackie realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym
3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i1 godzin wychowawczych;
2) =zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wrod uczniow;
4) podejmowanie dziatah w ramach wolontariatu i1 informowanie o wynikach tej
dzialalnosci na stronie internetowej szkoty;

N —
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5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkoéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
1 niepelnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariatu;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza i Szkolnym Kotem Caritas opiekujg si¢ nauczyciele

koordynatorzy.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Opiekunowie klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin

dziatalnosci klubu oraz regulamin przyznawania punktow za wolontariat.

Rozdzial 11. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§50
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

§51
Celem gtownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniow
do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznos$é
ksztalcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej
spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§52
1. W szkole funkcjonuje doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania uczniow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote 1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 12. Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§53
1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 54
1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§55
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego

osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez wskazanie, co zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
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orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczego6lnosci okresla zakres i sposob

dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

§ 57
1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.
2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢  wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

5. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do ukonczenia szkoty podstawowej na wniosek
rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Przedmioty: religia, etyka oraz edukacja zdrowotna nie sg obowigzkowe.

0. Jezeli uczen uczestniczyl w zajeciach z edukacji zdrowotnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,uczestniczyt' lub ,,uczestniczyta”.

§ 58
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie informacji zwrotnej, ktéora musi by¢ Scisle
zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania i powinna zawierac takie
elementy jak:

1) wyszczegoblnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) przekazanie informacji, o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy

ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ t¢ konkretng prace;
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

§59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej jednak niz do 30 wrzesnia,
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania  poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do 30

wrze$nia, informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ustepie 11 2, sg przekazywane przez wychowawcg klasy:
1) uczniom — na godzinie wychowawczej;
2) rodzicom —na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,
3) rodzice nieobecni na zebraniu s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z tymi informacjami.
4. Wymagania edukacyjne udostepnione sg na stronie internetowej szkoty.

§ 60
1.  Dopuszcza si¢ nastepujgce formy przekazywania rodzicom  informacji o postepach i
trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy,
2) kontakty posrednie: e- dziennik, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dyrektor szkoly moze wprowadzié
obowigzkowe konsultacje nauczycielskie wedlug ustalonego harmonogramu.

§ 61
1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:
1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze 1 uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniow maja dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie szkoly
podczas organizowanych spotkan;
3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub

wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu
ucznia albo o szczegbdlnych jego uzdolnieniach wedlug wybranego przez siebie sposobu
przekazywania informacji, umozliwia wglad do przechowywanych przez nauczyciela wytworow
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pracy ucznia oraz ich fotografowanie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
4) wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania z
rodzicami ucznidow, na ktorych informujg ich o postgpach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych
uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;
5) informacj¢ o S$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom
uczniow na spotkaniu ogdlnoklasowym;
6) podczas spotkan z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym rodzice uzyskuja
informacje o uczniu.
2. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w danej klasie na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
3. W sytuacjach szczeg6lnych wychowawca klasy badZz pedagog szkolny czy psycholog
szkolny moze udac si¢ z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.
4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé¢ w dzienniku lekcyjnym
lub innej dokumentacji szkolne;.

§ 62
Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne, roczne oraz koncowe z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca 6;
2) ocena bardzo dobra 5;
3) ocena dobra 4;
4) ocena dostateczna 3;
5) ocena dopuszczajaca 2;
6) ocena niedostateczna 1.
2. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa uznawane za oceny pozytywne i

negatywne, przy czym pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt
1-5, za$ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Przy ocenach czastkowych w ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie w skali
wymienionej w ust. 1 pkt 1-6 znakow graficznych ,,+7 1,,-”, gdzie plus oznacza podwyzszenie oceny
o 0,5, z wylaczeniem oceny celujacej, zas§ minus — obnizenie oceny o 0,25 z wylaczeniem oceny
niedostateczne;.
4. Przy zapisie ocen biezacych w zeszytach uczniow oraz w pisemnych formach sprawdzania
wiedzy dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

1) ocena celujaca cel;

2) ocena bardzo dobra bdb;

3) ocena dobra db;

4) ocena dostateczna dst;

5) ocena dopuszczajgca dop;

6) ocena niedostateczna ndst.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie nieckonwencjonalnych sposobow notowania 1 oceniania postepow

ucznia typu: bs — brak stroju, np — nieprzygotowanie do lekcji , bp — brak przyboréw, podrecznika,
zw — zwolnienie, n/nb — nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym, nz — nie poprawit sprawdzianu
na ocen¢ wyzszg lub inne w zaleznos$ci od potrzeb nauczyciela danego przedmiotu.
6. Dodatkowo nauczyciele moga stosowac ocenianie wspomagajace: pochwate ustng, pisemng
usmiech, gest — nagradzajace wysitek i zaangazowanie w pracy, wskazujace, co uczen powinien
poprawi¢ czy wyeksponowac.
7. Kazdy uczen moze aktywnie uczestniczy¢ w ocenianiu wlasnym oraz kolegoéw i kolezanek m.in.
poprzez:
1) wzajemne indywidualne 1 grupowe ocenianie si¢;
2) wspdlne wybieranie najlepszych prac i uzasadnianie wyboru,
3) samodzielne wydawanie opinii na temat wykonanej pracy;
4) samooceng.
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8. Przyjmuje si¢ system zapisywania ocen czgstkowych w dzienniku lekcyjnym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1.
2.

oceny wpisywane sg w skali od 1 do 6;

oceny sprawdzianéw wpisuje si¢ kolorem czerwonym;

oceny z kartkowek wpisuje si¢ kolorem zielonym;

wszystkie oceny czastkowe wpisuje si¢ czarnym kolorem;

zaliczenie niepisanej w terminie pracy pisemnej/sprawdzianu odnotowuje si¢ wpisem oceny
uzyskanej z zaliczenia;

oceng z poprawy wpisuje si¢ w kolumnie obok takim samym kolorem jak ocena wyjsSciowas
wyniki z testow diagnozujacych, probnych egzaminow, testow badajacych wyniki nauczania
wpisuje si¢ z wykorzystaniem skali procentowej;

oceny ze sprawdzianow i kartkowek mozna zapisa¢ z wykorzystaniem skali procentowe;

w kolumnie obok wlasciwej oceny wyrazonej w skali od 1 do 6.

Wprowadza si¢ wage ocen.
Szczegdlnym formom oceniania biezagcego nadana jest nast¢pujgca waga:

Forma sprawdzania wiedzy Waga

Sprawdzian, poprawa sprawdzianu. 3

Kartkowka, poprawa kartkéwki, projekty. 2

Odpowiedz ustna, praca w grupach, aktywnos¢, praca na lekcji i inne. 1

3.

Srednia $rodrocznych i rocznych ocen uwidoczniona w dzienniku elektronicznym nie jest
podstawa do wystawienia oceny.
1) Podstawg ustalenia oceny $rodrocznej 1 rocznej bedzie $srednia wazona ocen otrzymanych
w ciagu catego potrocza/roku. Oceny potroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu,
na podstawie $redniej z dziennika elektronicznego, wedtug nastepujacego kryterium:
a) 1,00 — 1,74 — ocena niedostateczna
b) 1,75 —2,74— ocena dopuszczajgca
c) 2,75 - 3,74 — ocena dostateczna
d) 3,75 —4,74— ocena dobra
e) 4,75 —5,74 — ocena bardzo dobra
f) 5,75- 6,00 — ocena celujaca
2) Nauczyciel ma prawo zmieni¢ ocen¢ na wyzszg, jesli uzna, ze $rednia ocen wazonych nie
oddaje w petni wkiadu ucznia i1 jego zaangazowania w nauke danego przedmiotu.
Oceng $rédroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie biezacych ocen, uwzgledniajac
poziom opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz jego indywidualne mozliwosci
1 poczynione postepy.
Srednia $rodrocznych i rocznych ocen uwidoczniona w dzienniku elektronicznym nie jest
podstawa do wystawienia oceny.

12. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel na podstawie biezacych ocen, uwzgledniajac poziom
opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz jego indywidualne mozliwos$ci i poczynione postepy.

1.

§ 63
W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) moze wykazywaé si¢ wiedzg 1 umiej¢tnoSciami wykraczajacymi poza program
nauczania,
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i potrafi zastosowac je
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy oraz wykraczajacych poza ten program,

d) umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

€) proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

f) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

h) kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiaggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) zdobyta wiedzg potrafi zastosowa¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
1 probleméw teoretycznych lub praktycznych w nowych sytuacjach,

d) korzysta z ré6znych zrodet wiedzy;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w niepelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu wykraczajagcym poza
wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci oraz samodzielnie rozwigzuje problemy, wykonuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

c) jest aktywny w czasie lekcji;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej dla danej klasy,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci, a w mniejszym zakresie ma opanowane
wiadomosci,

¢) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych probleméw oraz
do wykonania zadan teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania dla danego etapu edukacyjnego (danej klasy), ale
braki te nie przekre§laja mozliwosci uzyskania wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) potrafi rozwigza¢ typowe problemy oraz wykonaé¢ zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe]
przedmiotu nauczania dla danej klasy, a braki te przekreslaja mozliwosci uzyskania
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ prostych problemoéw, wykona¢ zadan teoretycznych lub
praktycznych o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 64
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki 1 muzyki nauczyciel przede wszystkim
bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.
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§ 65

1. W szkole ustala si¢ jednolite przedziaty procentowe dla poszczeg6élnych stopni z prac

pisemnych:
1) 0% -29% 1;
2) 30%-49% 2
3) 50%-74% 3;
4) 75%-89% 4
5) 90%-96% 5;
6) 97%-100% 6.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moga ustali¢ wspolne, bardziej

szczegotowe kryteria oceniania, o ile nie bedg one sprzeczne z ogdlnymi wytycznymi zawartymi w §
58, 59, 60.

3.

Szczegotowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania biezacych

ocen, okreslajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je uczniom do wiadomosci.

1.

2.

§ 66
W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy

material nauczania lub w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci

na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

2) wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen, ustnie lub pisemnie, albo innych czynnosci

poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje aktywnosci, zaangazowania, umiejetnosci komunikacyjnych oraz pracy

w grupach;

4) testy umiejetnosci typu recytacje, $piew, doswiadczenia, obserwacje lub ¢wiczenia

sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto§ciowanie wytworoOw pracy uczniow;

6) prace pisemne typu wypracowania klasowe, dyktanda, sprawdziany, testy, kartkowki;

7) testy diagnostyczne oraz badania wynikéw nauczania jako wystandaryzowane testy osiggnigc
edukacyjnych uczniow;

8) notatki sporzadzane na lekcji w zeszycie przedmiotowym;

9) prace dodatkowe, projekty edukacyjne;

10)  udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie rozktadajac je

rbwnomiernie na caly okres nauki, przy czym czgstotliwos¢ oceniania jest uzalezniona
od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3.

Uczefn ma obowiazek uzupetienia wiadomosci za czas nieobecnosci w szkole w terminie:
1) w ciaggu 2 dni po jednodniowej nieobecnosci;
2) w ciaggu tygodnia po dluzszej nieobecnosci.

§ 67

1. Dzialalnos¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie

przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W  wywigzywanie si¢ zobowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja pracg, uzdolnienia oraz predyspozycje.

2. Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badania wynikOw nauczania,

przeprowadza si¢ wedtug harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

3. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidow rdéznymi sposobami sprawdzania

osiggnige¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢
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nastepujgce ograniczenia:

1) sprawdziany obejmujace dziat programowy - nie czeg$ciej niz 3 w tygodniu;

2) kartkowki obejmujgce material nauczania nieprzekraczajacy trzech ostatnich lekcji — bez
uprzedzenia i bez ograniczen.

4. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac uczniéw o sprawdzianie obejmujgcym duzg parti¢
materiatu programowego, lub dziatl programowy na 1 tydzien przed sprawdzianem. Nauczyciel
okresla zakres wymaganego na sprawdzianie materialu 1 dokonuje zapisu w dzienniku;

1) zapowiedziane sprawdziany i kartkowki sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) nauczyciel podaje punktacje¢, czyli liczbe punktow za poszczegoélne zadania oraz liczbe
punktow wymaganych do otrzymania poszczegdlnych ocen;

3) sprawdzian i kartkdbwka mogg zawiera¢ zadania wykraczajgce poza program nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian lub kartkowke uczniowi, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy i ustala z uczniem dodatkowy termin sprawdzianu lub kartkowki.

6. Kazdy sprawdzian powinien zosta¢ sprawdzony i oddany uczniowi w terminie do 2 tygodni,
za$ kartkdbwka — na jednej z kolejnych lekcji (nie pdzniej niz w ciggu 1 tygodnia); prace
powinny by¢ omowione i okazane uczniom do wgladu.

7. Sprawdzenie przez nauczyciela sprawdzianu ucznia polega na przekresleniu kolorem
czerwonym bledoéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 68

1. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu lub kartkowki z catg klasa, to
ma obowigzek to uczynié. Miejsce i termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia
po zgloszeniu jego gotowosci.

2. Jezeli uczen po uptywie 2 tygodni nie ustali z nauczycielem terminu sprawdzianu, nauczyciel
ma prawo bez zapowiedzi sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetnosci ucznia.

3. Poprawa przez ucznia sprawdzianu jest mozliwa tylko jeden raz w miejscu 1 terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty rozdania poprawionych
prac (lub powrotu ucznia do szkoty).

4. Jezeli z poprawy uczen uzyska ocene nizsza lub taka samg jak na sprawdzianie, oceny tej nie
wpisuje si¢ do dziennika. W kolumnie obok umieszcza si¢ ,,nz”’, czyli uczen probowat
poprawi¢, ale mu si¢ nie udalo. Z poprawy nauczyciel wpisuje tylko oceng¢ wyzsza od
uzyskanej
na sprawdzianie.

5. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole, ma obowiazek zaliczy¢ material objety sprawdzianem
po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem.

§ 69

1. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze ustali¢ najwyzsza biezaca
oceng.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny na przedmiotach
realizowanych w wymiarze jednej lub dwdch godzin tygodniowo jeden raz w poétroczu, zas$ na
przedmiotach realizowanych w wymiarze wigcej niz dwa razy tygodniowo — dwa razy:

1) Informacja, o ktérej mowa w ust.2, powinna by¢ przekazana przez ucznia nauczycielowi
przed rozpoczgciem lekc;ji;

2) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udzialu w zajeciach
lekcyjnych;

3) Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw
oraz kartkéwek.

§70
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom.
2. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczniom
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na prowadzonych zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas
spotkan indywidualnych.

3. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego moze by¢ kopiowana
z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ rozpowszechniana w zadnej formie.

4. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu na skutek uznanych zastrzezen, o ktérym mowa
jest w § 83 udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

1) Wniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym.
2) Dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia, wskazuje termin, czas, w ktorym
nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.
3) Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢ kopiowana.
5. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca danego roku szkolnego.

§71

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkotly o wypekianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec
kolegdéw 1 innych oséb.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) dokladanie wszelkich staran o utrzymanie jak najwyzszej frekwencji do konca roku
szkolnego.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceng zachowania $rodroczng, roczng 1 koncowg ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§72
1. Oceng zachowania ucznidw ustala wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i
uczniow. W tym celu wychowawca przedstawia nauczycielom uczacym w danej klasie wykaz
proponowanych ocen zachowania w terminie umozliwiajacym wystawienie przewidywanych ocen
na co najmniej 7 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym. Nauczyciele moga zglaszac¢
do wychowawcy uwagi dotyczace proponowanej oceny, za$ opini¢ uczniow wychowawca uzyskuje
podczas godziny z wychowawca.
2. O ustalonej ocenie $rodrocznej i rocznej wychowawca winien poinformowac ucznia najp6znie;j
na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
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1.

1.

2.

§73

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania uczniow:
Na podstawie wlasnych obserwacji oraz po zasiggnigciu opinii u nauczycieli i uczniow danego
oddziatu, ocenianego ucznia wychowawca ustala $rédroczng lub roczng oceng.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw liceum. Uczen w szczego6lno$ci powinien na:
1) ocen¢ wzorowa:

2)

3)

a)

k)
D

solidnie 1 starannie przygotowac si¢ do lekc;ji,

by¢ wzorem dla innych,

systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia szkolne,

usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci,

godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

z szacunkiem 1 kulturg osobistg odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

dba¢ o honor 1 tradycje szkolne,

zawsze postepowac zgodnie z zasadg tolerancji poszanowania i akceptacji drugiego
cztowieka,

wyrdzniac sie kulturg osobista i dbatoscia o pickno mowy ojczystej,

dba¢ o zdrowie, higiene¢ osobista, porzadek, tad w szkole i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa,

mie¢ zawsze st0j adekwatny do sytuacii,

chetnie bra¢ udziat w konkursach, akademiach , zawodach sportowych,

m) z zaangazowaniem udziela¢ si¢ w organizacjach uczniowskich,

n)
0)

z wlasnej inicjatywy planowac 1 wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,
pobudza¢ do aktywnosci innych;

oceng¢ bardzo dobrga:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

h)
i)
)
k)
D

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

by¢ aktywnym na lekcjach,

by¢ punktualnym,

w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

przestrzegac¢ regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,
zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole 1 poza nia,

z szacunkiem 1 kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i1 kolegow,

dbac o honor i tradycje szkoty,

zawsze postepowac zgodnie z zasadg tolerancji poszanowania i akceptacji drugiego
cztowieka,

mie¢ zawsze stdj adekwatny do sytuacji,

dba¢ o zdrowie, kulturg osobista 1 porzadek w szkole,

uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,

m) angazowac si¢ w pomoc kolezenska,

n) chetnie pracowaé w grupie,

0) wywiazywa¢ si¢ z powierzonych zadan, podejmowal je czasem z wlasnej
inicjatywy;

oceng dobra:

a) starac si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i unika¢ zalegtosci w nauce,

b) stosowac ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

c) starac sie o wysoka frekwencje,

d) zwykle z szacunkiem i kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow,

e) dbac o zdrowie, kulture osobistg i porzadek w szkole,
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f) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
g) mie¢ zawsze stoj adekwatny do sytuacji,
h) by¢ uczynnym wobec innych,
1) pracowaé w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy;
4) oceng¢ poprawna:
a) wywiazywac si¢ z obowigzkdéw szkolnych,
b) przygotowywac si¢ do zaje¢ w miar¢ swoich mozliwosci,
c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
d) pracowac nad poprawg nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych,
e) zna¢ zasady kulturalnego zachowania,
f) nie sprawia¢ wigkszych klopotow wychowawczych, a w razie uchybienia
wykazywac skruche i che¢ poprawy,
g) zazwyczaj dba¢ o zdrowie, higien¢ osobista, porzadek, tad,
h) nie ulega¢ natogom,
1) starac si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
j) starac si¢ przestrzegaé zasad funkcjonowania w grupie,
k) stara¢ si¢ uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych 1 powierzonych mu zadan,
b) spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
c) lekcewazy obowigzek systematycznej frekwencji,
d) famie przyjete normy zachowania, kultury osobistej 1 zdrowego trybu Zycia,
e) dokonuje czyndéw niezgodnych z prawem,
f) uzywa wulgaryzmow,
g) szkodzi dobremu imieniu szkoty,
h) niszczy mienie szkolne,
1) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty;
j) ulega natogom i nie podejmuje walki z nimi;
k) nie szanuje nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegow,
6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy sie¢,
b) nagminnie spdznia si¢ i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
c) nagminnie famie przyjete normy zachowania, kultury osobistej 1 zdrowego trybu
zycia,
d) uzywa wulgaryzmow,
e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,
f) dopuszcza si¢ czyndéw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,
g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty,
h) popetnil powazne wykroczenia przeciwko przepisom statutu szkoty albo norm zycia
spotecznego, a zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty poprawy zachowania,
1) niszczy mienie szkoty,
J) ulega natogom i nie podejmuje walki z nimi,
k) wywiera negatywny wptyw na kolegow poprzez swoje zachowanie,
1) nagminnie nie szanuje nauczycieli, personelu szkoty i kolegow.
4. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spolecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie
ustalania oceny.
5. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 4, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej, wychowawca ma
prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki i skutecznie powiadamia rodzica i ucznia.
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§ 74

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla ucznidéw niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach og6lnodostgpnych stosuje si¢
zasady oceniania takie jak w innych oddziatach szkoty.

§75
1. Uczen w trakcie nauki w szkole podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§76

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ s$rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do konca

pierwszego potrocza tj. do 31 stycznia.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rddrocznej otrzymatl stopien niedostateczny lub jest
nieklasyfikowany i stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej moze uzupetnic¢ braki w sposob ustalony wspolnie
z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 77
1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§78
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§79
1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
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ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rdédrocznej i rocznej oraz koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego

o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, lub tytut laureata, lub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 80

1. Na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym uchwalajagcym klasyfikacje roczng wychowawca

klasy

na zebraniu z rodzicami przekazuje im informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

la. Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczng. Ocena wystawiona na koniec roku szkolnego
moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywane;.

Ib. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana, jezeli w okresie pomiedzy
wystawieniem przewidywanej oceny rocznej, a terminem wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczen uzyska wyzsze oceny biezgce niz przewidywana ocena.

lc. Uczeh moze uzyska¢ ocen¢ roczng nizsza niz przewidywana, jezeli w okresie pomig¢dzy
wystawieniem przewidywanej oceny rocznej, a terminem wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczen uzyska nizsze oceny biezace niz przewidywana ocena lub nie wywigze si¢ z ustalonych
zobowigzan w wyznaczonym terminie. Nie mozna obnizy¢ oceny przewidywanej na ocen¢
niedostateczna.

2. Niezwlocznie po ustaleniu ocen wychowawca oddzialu informuje poprzez dziennik Vulcan
rodzicow o koniecznos$ci zapoznania si¢ w dzienniku elektronicznym z przewidywanymi ocenami
rocznymi
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania. Odczytanie wiadomosci od wychowawcy traktowane jest jako
zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami ucznia. Zapoznanie z przewidywanymi ocenami
rocznymi nie moze odbywaé si¢ za posrednictwem mobilnej aplikacji z uwagi na ograniczenia
systemowe niektorych funkcji.

3. Nieodczytanie informacji o obowiazku zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi ucznia
wyklucza starania rodzicéw o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci.

3a. Nieodczytanie w ciggu 2 dni informacji przez rodzica o przewidywanych ocenach rocznych ucznia,
ktéry ma ustalone oceny niedostateczne, naganng ocen¢ zachowania, zobowigzuje wychowawce
do kolejnych krokéw - telefony do rodzicow ucznia, a w dalszej kolejnosci wystanie pisma ze szkoty
informujacego o przewidywanych ocenach.
3b. Wychowawca umieszcza w dzienniku Vulcan w zakladce Kontakty z rodzicami informacje
o przeprowadzonej rozmowie z rodzicami, o ktorej mowa w § 75 ust 3a.

4. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje wychowawca do zakonczenia edukacji.

5. Przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna wpisuje si¢ w odpowiednio oznaczonej rubryce
dziennika lekcyjnego.

6. Ostateczne  $§rodroczne, roczne 1  koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych

i zachowania ustala si¢ 1 wpisuje do dziennika lekcyjnego w terminie 3 dni roboczych przed
$rodrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.
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7. Przed srodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przygotowu;ja:
1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych.

1.

2.

3.

§ 81
W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna.
Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
O ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystepowal do sprawdziandéw, réwniez w trybie poprawy.

4,

—

10.

Nauczyciel przygotowuje dla ucznia propozycje dodatkowych zadan, ktéore umozliwia mu
podwyzszenie przewidywanej oceny.

§ 82
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych warunkow i trybu jej
otrzymania.
Uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jezeli w wyniku analizy dokumentacji dyrektor
ustali, ze nie zostaly zachowane warunki i tryb wystawienia oceny z zachowania.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujaca dokumentacje.
Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie, do ktorej uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga, psychologa, cztonkéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany
proponowanej oceny.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni roboczych
od dnia wptyniecia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera w szczegOlnosci: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce wraz z uzasadnieniem jej wystawienia, podpisy 0so6b uczestniczacych
w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§83
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§ 84

. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktérym mowa w § 77 ust. 2 i 3, przeprowadza si¢ w

formie pisemne] 1 ustnej, z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny z zajec
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia techniczne/technika

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny
odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty z uczniem 1 jego rodzicami, nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 77 ust. 2, 3 oraz w § 77 ust. 4 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji oraz wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na speklnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodzg: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje

we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego

w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona
inazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
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edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jesli uczen lub jego rodzice nie zglosza
zastrzezen co do trybu ustalania tej oceny niezgodnie z przepisami prawa.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
jesli uczen lub jego rodzice nie zglosza zastrzezen co do trybu ustalania tej oceny niezgodnie

Z przepisami prawa.

§ 86

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu

z zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy, moze byc
zwolniony zudzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Zadania oraz ¢wiczenia praktyczne egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, przy akceptacji pozostalych cztonkow komisji.

Zadania egzaminacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, aby umozliwiaty uczniowi wykazanie
si¢ wiedza na poziomie pozwalajagcym na uzyskanie kazdej oceny obowigzujacej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona
inazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 87

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
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warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 88
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadzajac egzamin
sprawdzajacy zgodnie z przepisami prawa;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania.

§ 89
W przypadku zgloszenia zastrzezen co do niezgodno$ci z przepisami prawa trybu ustalania
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w § 82 ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej po uzgodnieniu terminu zuczniem i jego
rodzicami, nie pdzniej jednak niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec technicznych/ techniki,
zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W skitad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodzi dyrektor szkoty albo
wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen zdaje egzamin sprawdzajacy, moze byc¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Zadania oraz ¢wiczenia praktyczne na egzamin proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, przy akceptacji pozostatych cztonkéw komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona
inazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu z egzaminu sprawdzajacego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu zadania
praktycznego.
Protokot z egzaminu sprawdzajacego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 90

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalania
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zajmuje si¢ komisja, o ktoérej mowa w ust. 2.

W sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
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prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny, psycholog szkolny
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala roczng klasyfikacyjng oceng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen co do trybu ustalania oceny; ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lno$ci: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§91

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé¢ warunkowo ucznia
do klasy programowo wyzsze;j.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia

W porozumieniu z rodzicami.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz posiada deficyty
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane =za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych przedmiotow.

Jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke, na swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje si¢ pozioma
kreske bez zadnych dodatkowych adnotacji.

Jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajec, wpisuje si¢ roczng oceng klasyfikacyjng

z religii albo etyki bez wskazywania z jakich przedmiotow jest to ocena.

Gdy uczen uczeszczat na zajecia z religii oraz na zajecia z etyki, wpisuje si¢ dwie oceny.

§ 92
Uczen konczy liceum ogdlnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
Uczen otrzymuje koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo

najwyzszej.
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3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,5 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych przedmiotow.

5. Jezeli uczen nie uczeszczal ani na religig, ani na etyke, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na wpisanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje si¢
poziomg kreske bez zadnych dodatkowych adnotacji.

6. Jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajgc, wpisuje si¢ koncowa roczng oceng klasyfikacyjna
z religii albo etyki bez wskazywania z jakich przedmiotow jest to ocena.

7. Gdy uczen uczeszczatl na zajecia z religii oraz na zajecia z etyki, wpisuje si¢ dwie oceny.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdzial 12. Egzamin maturalny

§ 93
W czwartej klasie liceum komisja okregowa przeprowadza egzamin maturalny.

§ 94
1. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie.
2. Okregowa Komisja Egzaminacyjna przygotowuje arkusze egzaminu maturalnego.

3. Egzamin maturalny organizuje Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego,
ktorym jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego powotuje nauczycieli do Szkolnego

Zespohlu Egzaminacyjnego.

§ 95
Zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu okres$la rozporzadzenie MEN.

Rozdzial 13
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 96
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. W szkole utworzone sg nast¢pujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) nauczyciel;
4) nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie;
5) specjalisci: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
logopeda,;
6) nauczyciel bibliotekarz;
7) wychowawca §wietlicy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11
2, okreslaja odrgbne przepisy.
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4.

5.

1.

2.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 11 2, oraz
zasady ich wynagradzania okre$laja odregbne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) glowny ksiggowy;

2) z-ca gléwnego ksiegowego;

3) nauczyciel wspomagajacy;

4) referent;

5) pracownik administracyjno-biurowy;

6) kierownik stotowki,

7) magazynier;

8) konserwator;

9) kierowca-konserwator;

10) wozny;

11) pomoc kuchenna;

12) sprzataczka;

13) kucharka.

Szczegdtowy zakres zadan 1 czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoly. Dokument ten stanowi
zatacznik do umow o pracg.

§ 97
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.
Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
Szczegdtowy zakres kompetencji osdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.
Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja codziennego toku pracy szkoty (opracowywanie tygodniowego planu zajgc,
godzin pracy $wietlicy, dyzuréw nauczycieli, dowozenie, organizacja zastgpstw
za nieobecnych nauczycieli);
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan
w tym zakresie;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
4) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego;
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych lub ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§ 98

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoly polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;



Tospcy Sz Liceom Ogdlnobesniaficgos o S Jlana Pavetn & e
P T ] et e ]

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprz¢t szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw; warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa 1 kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia 1 udzielaniu  niezbednej  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisOw prawa;

18) wskazywanie dyrektorowi, ktore tresci przedstawionego programu wykraczaja poza
podstawe programows3.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo, w szczegélnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy Ww przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;
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b

1.

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i1 osiggnigcia edukacyjne ucznia
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegolnos$ci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow 1 konferencji metodycznych
1 szkolen,;

8) bierze czynny wudziat w pracach rady pedagogicznej, w tym zespotow
zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg

odrebne przepisy.

§ 99
Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej, komisjach i zespotach.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§ 100

. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym lub nauczyciele zblizonych

specjalnosci tworzg zespot.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zesp6t pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

szkoty.

. Zadania zespotu obejmuja:

1. ustalenie pozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;

2. modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3. zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programdéw nauczania, korelowania 1 integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4. opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6. koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7. wspotprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8. rozpoznawanie wsrdod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

9. Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspolnie ustalaja szczegdélowe zasady
formutowania ocen opisowych klasyfikacyjnej i zachowania oraz informuja o nich
ucznidw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 101
Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuficze, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
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pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym z
racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegoOlnych uzdolnien ucznidéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci cztowieka;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 102

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem.

§ 103
1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
imlodziezy oraz wspodldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i1 innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwag¢ na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych;
3) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwycig¢zaniu;
4) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;
5) stala wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
MGOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;
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6)
7)
8)

9

Do
1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)

Do
1)

2)
3)

4)

W

prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidw i rodzicow;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 104

zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci :

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialania w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mitodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych warunkéw do nauki, sprze¢tu specjalistycznego 1 $rodkéw

dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

realizowanie zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

§ 105
zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow.

§ 106
szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci :

1)

diagnozowanie (we wspOlpracy z pedagogiem 1 psychologiem) potrzeb i1 ocenianie
mozliwo$ci ucznia;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie dziatanh zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspolecznienie
dzieci z niepetnosprawnosciami;

10) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

§107

Do zakresu wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w $wietlicy, zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym;

planowanie 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajacych

zainteresowania 1 potrzeby dzieci, organizowanie gier i zabaw ruchowych, zaje¢ na

Swiezym powietrzu, a takze pomoc w nauce;

tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje

zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, a takze poprzez wspieranie ich aktywnosci

spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

4) S$cista wspolpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz pedagogiem szkolnym w celu
zapewnienia jednolitego oddzialywania wychowawczego 1 wsparcia uczniow;

prowadzenie wymaganej dokumentacji Swietlicy, takiej jak dziennik zajec, rejestr ucznidéw,

karty przyje¢, a takze sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci;

utrzymywanie porzadku 1 estetyki w pomieszczeniach swietlicy, dbanie o powierzony sprzet

1 materialy;

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, a takze inicjowanie wtasnych wydarzen

kulturalnych i rozrywkowych;

nadzor nad dozywianiem uczniow.

§ 108

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

udostepniania zbiorow, w tym takze w czytelni;

udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

informowania czytelnikéw o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;

udzielania informacji o ksigzkach;

upowszechniania ksigzki 1 czytelnictwa we wspolpracy z klasowymi facznikami
z biblioteka;

ksztattowania kultury czytelniczej;
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7) wdrazania do poszanowania ksigzek 1 czasopism.
W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) przegladow i konserwacji zbiorow;
3) udostepniania zbioréw (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie katalogow

1 kartotek);
4) planowania pracy i sprawozdawczos$ci;
5) analizy czytelnictwa,
6) przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych na podstawie odrgbnych przepisow.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw w celu uzgodnienia kierunkdw gromadzenia zbiorow.
Nauczyciel  bibliotekarz ~ wspdipracuje z  innymi  bibliotekami 1  instytucjami
oswiatowo-wychowawczymi.
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz podejmuje dziatania
na rzecz rozwijania wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej.
Nauczyciel bibliotekarz sprawuje nadzor nad zbiorami bibliotecznymi i dokumentacja pracy
biblioteki.

Rozdzial 14. Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 109

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania

swoich dzieci.

Rodzice maja obowigzek w szczegdlnosci:

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szkoty i informowania w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego poza
obwodem szkoty;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci
w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, zakupié
dodatkowe wyposazenie jak stroj gimnastyczny, przybory geometryczne, plastyczne i inne
potrzebne do realizacji zajec;

4) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz na kazde
wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane poprzez e-dziennik indywidualnie
kontaktowac si¢ z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotéw w przypadku trudnosci
w nauce lub razacych zachowan dziecka w szkole;

5) wspodldziata¢ z wychowawca klasy w celu eliminowania przeszkod natury spotecznej
1 psychicznej utrudniajacej dziecku postepy w nauce;

6) interesowac si¢ nauka dziecka w domu, zapewni¢ mu wtasciwe warunki do nauki;

7) monitorowaé systematycznie osiggnigcia edukacyjne oraz nieobecno$ci swoich dzieci
logujac sie do e- dziennika, a w szczeg6lnosci motywowac dziecko do poprawy ocen;

8) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej oraz wszystkie inne mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach ma formg pisemna i jest podpisane przez

rodzicéw ucznia lub wystane przez e-dziennik (z konta rodzica).

Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania.

Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic ma

obowigzek poinformowania o tym wychowawce oddziatu poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku,

pisemnie lub telefonicznie.

Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy usprawiedliwienie

dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia.

Niespelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia i wynikajace z tego kary administracyjne dla

rodzicéw regulujg odrebne przepisy.
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1.

1.

§ 110

Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw 1 przyczyn
trudnoSci w nauce;

4) zwolnienia swojego dziecka z zaj¢¢ przez e-dziennik lub w formie pisemnej;

5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztalcenia swych dzieci);

6) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci;

7 wyrazania 1 przekazywania radzie pedagogicznej czy radzie rodzicéw opinii, pytan,

wnioskow  zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly oraz realizacja zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych;

8) rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;
9) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10)  wystgpowania wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora o zmiang wychowawcy klasy;
11)  wnioskowac¢ o realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg .
Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretno$¢ i regularnos$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych na zZyczenie rodzica lub
nauczyciela.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki
poprzez spotkania informacyjne, indywidualne lub przez e-dziennik.

Rozdzial 15. Prawa i obowigzki uczniow

§ 111
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postgpow i1 osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji 1 wskazéwek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;



Tospcy Sz Liceom Ogdlnobesniaficgos o S Jlana Pavetn & e
P T ] et e ]

1.

12)  wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz
w ciggu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 112

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

4) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia od stawienia
si¢ na zaj¢cia szkolne;

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i1 tradycje szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza
na;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladoéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

11) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia papierosdéw i e-papierosOw na terenie szkoty, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

c) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju, to
znaczy takiego, ktéry nie zawiera elementdw militarnych, obrazajacych uczucia
patriotyczne, religijne i moralne oraz nie reklamuje niedozwolonych uzywek,

d) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

e) zasady okre$lajace strdj ucznia adekwatny do sytuacji reguluja odrgbne dokumentys;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice,

ktérzy zobowiazani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
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albo zakupu nowego mienia.

§ 113
W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do dyrektora
szkoty.
Skarge, w ktorej uczen opisuje okolicznosci naruszenia jego praw, nalezy wnie$¢ w ciggu 3 dni
pracy szkoty od faktu naruszenia praw ucznia.
Dyrektor szkoty we wspoipracy z wychowawca rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 114
W szkole obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia i uzywania telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych przez uczniow.
. Uczniowie wnoszg telefony komdrkowe 1 sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda
1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprz¢t ucznia wniesiony
na teren szkoty.
. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzetem ucznia i przez
uczniow.
O wykorzystaniu telefonu Iub innych urzadzen -elektronicznych na lekcji do celéw
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
W razie potrzeby uczen moze skorzystac z telefonu znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z z telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu, a ten
rodzicow.
. Nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wytaczenie telefonu lub urzadzenia, wyjecie karty
SIM i odnosi telefon do sekretariatu szkoty.
Telefon z sekretariatu mogg odebrac tylko rodzice ucznia.

§ 115

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly
oraz osob ze srodowiska pozaszkolnego;

3) wzorowg frekwencje;

4) aktywny udzial w zyciu spotecznosci szkolne;j;

5) znaczace osiagnigcia w turniejach, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
mi¢dzyszkolnych;

6) godne reprezentowanie szkoty w $rodowisku lokalnym;

7) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej 1 ochrony $rodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata ustna wychowawcy klasy;

2) pochwala dyrektora szkoty lub wychowawcy na forum szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, z okazji zakonczenia
pracy w samorzadzie, reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym lub wybitne
osiggnigcia sportowe czy prac¢ w organizacjach szkolnych;

6) Nagroda rzeczowa,

7) Doptata do wycieczek 1 obozow.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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10.

10.
I1.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Rodzicom lub opiekunom prawnym nagrodzonego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
daty uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 116
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany:
1) indywidualnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;
3) indywidualnym upomnieniem dyrektora;
4) upomnieniem dyrektora wobec klasy;
5) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub w szkole;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) nagang dyrektora;
8) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach cig¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub ,,dopalaczy”;
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;
4) oraz innych przestepstw $ciganych z urze¢du.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 5, 6 naktada wychowawca.
Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, 4, 7, 8 naktada dyrektor szkoty.
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
daty uzyskania informacji o natozonej karze.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 5, moze zosta¢ zawieszone na okreslony czas
przez komisje.

§ 117

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat

1 ponadto:

1) ztozyl rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowac¢ nauke
W systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razaco i dlugo naruszat zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkdéw spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjne;j
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 118

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych w
celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 119
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te czynnosci okreslaja odrgbne
przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 120
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§121
Szkota posiada wiasny Sztandar, ktory jest umieszczony przy sekretariacie szkoly, Hymn
Szkotly oraz ceremonial szkolny.
Ceremoniat szkolny obejmuje nastgpujace uroczystosci:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) Swigto Patrona Liceum im. Sw. Jana Pawta II;
3) Narodowe Swigto Niepodleglosci;
4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 2,
poza szkolg na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w innych wyjatkowych sytuacjach
zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora.

§122
Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu w trakcie roku szkolnego, jesli nastgpi nowelizacja.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
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Wprowadzone zmiany zatwierdzono Uchwalg nr 11/2025/2026 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie z dnia 1 pazdziernika 2025r.

Zarzqdzeniem Dyrektora Zespotu Szkoét w Krasnobrodzie nr4/2025/2026 z dnia 02.10.2025r.
wprowadzono tekst ujednolicony Liceum Ogolnoksztatcgcego im. sw. Jana Pawta Il w Krasnobrodzie,
obowigzujgcy od 1.10.2025 r.

FElzbieta Dziata

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie
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	STATUT 
	  12. Ocenę śródroczną i roczną ustala nauczyciel na podstawie bieżących ocen, uwzględniając poziom opanowania wiedzy i umiejętności ucznia oraz jego indywidualne możliwości i poczynione postępy. 

