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1)
2)
3)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym,
dziatajacym na podstawie:
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe z p6zn. zm.;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z p6zn. zm.;
niniejszego statutu.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Krasnobrodzie.
Siedziba Przedszkola jest budynek Zespotu Szkot w Krasnobrodzie, ul .Lelewela 37

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krasnobrod z siedziba w Krasnobrodzie, ul.
3 Maja 36.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

podhuznej z napisem: Zespot Szkot Przedszkole Samorzadowe w Krasnobrodzie ul. Lelewela
37, 22-440 Krasnobrod tel./fax 84 660 70 80, 84 660 75 43, NIP 922-305-66-34, REGON
368050300;

przedszkole uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 5;

Wymienione w ust. 7 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

W Przedszkolu obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych okresla
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
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§3

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Prawo o$wiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Krasnobrodzie;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Krasnobrodzie;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Krasnobrodzie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Krasnobrodzie;

6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szko6t w Krasnobrodzie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do dzieci
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Samorzadowego
w Krasnobrodzie;

9) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krasnobrod.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Celem Przedszkola jest: zapewnienie dzieciom warunkow do wszechstronnego,
catosciowego rozwoju poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania- uczenia si¢
stwarzajac okazje do gromadzenie doswiadczen, odkrywania wilasnych mozliwosci,
niezbgdnych do osiaggnigcia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5
Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi wielokierunkowej aktywnosci dziecka w réznych
obszarach rozwoju: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym;

zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczefistwa poprzez zapewnienie warunkow
umozliwiajacych swobodng zabawe, rozwdj 1 odpoczynek;

systematyczne wspieranie rozwoju integracji sensorycznej oraz procesOw poznawczych;
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4) wspomaganie dzieci w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z roéznicami
kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego oraz trudnosci zwigzanych z niecharmonijnym
rozwojem,;

5) zaspokajanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan, uwzgledniajac dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka i jego mozliwosci,

6) ksztaltowanie umiejegtnosci spotecznych, tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie
Z poszanowaniem poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci 1 oryginalnos$ci dziecka;

7) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o wiasne zdrowie, sprawnosci fizycznej oraz zachowanie
bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu uczu¢ i emocji w naturalnych sytuacjach w przedszkolu;

9) budowanie wrazliwosci dziecka, w tym wrazliwos$ci estetycznej w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tafca, §piewu,
teatru i plastyki;

10) wspieranie dzieci w samodzielnej eksploracji otaczajacej przyrody z zachowaniem
bezpieczenstwa;

11) stwarzanie okazji do bezpiecznego konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow
pracy 1 samodzielnej eksploracji elementéw techniki w otoczeniu;

12) kreowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wartosci i norm spolecznych we wspotpracy
z rodzicami, r6znym $rodowiskami, organizacjami i instytucjami;

13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnig¢cia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) stwarzanie okazji do budowania zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz checi
poznawaniu innych kultur;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;;

17) pomaganie dzieciom w rozpoznawaniu swoich mocnych stron, rozwijaniu zdolno$ci
1 zainteresowan, ktore moga by¢ podstawa przysztego wyboru zawodu,

18) organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw;

19) Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
1 szkolnych procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia;

20) w Przedszkolu wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegolne $rodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony
dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Przedszkola i jej personelu;

21) zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzacg te osoby z Przedszkolem;

22)Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci begdacych
obywatelami Ukrainy.
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§6

Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) =zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy  programowej oraz inne  zajecia  wspomagajace  rozwdj  dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7

1. Przedszkole otacza opiekg dzieci, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym =zakresie Przedszkole prowadzi wspolprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowig odrebne przepisy.

§8

Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
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§9

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 10

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

D
2)
3)
4)

S)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezagco o postgpach 1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

§ 11

Przedszkole zapewnia dzieciom stalag opieke pedagogiczng w  czasie  zajgl
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stata opieke nad dzieémi w oddziale dzieci miodszych pelni nauczyciel 1 pomoc
nauczyciela.

Podczas spaceréw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 2,5-3-4-5-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.
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o)

§12

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w Przedszkolu Regulaminem spacerow i1 wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.

§13

W Przedszkolu funkcjonuje zespdt nauczycieli powotany przez Dyrektora.

Zespot nauczycieli, Dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow odpowiednio
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 14

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumiec¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

. Szczegotowe procedury przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola okresla odrebny

regulamin.
Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 15
Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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2.

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zgltaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajgé
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zaje¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1
2)
3)
4)
S)

6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

uchylony;

uczestniczenia w zebraniach ogoélnych 1 oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady Gminy;
uchylony.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

zebrania ogolne rodzicOw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora;

zebrania ogolne 1 grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz co 3
miesigce

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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[a—

Rozdzial 5

Organy Przedszkola wchodzgcego w sklad Zespotu Szkot
i ich kompetencje

§ 16

Przedszkolem kieruje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow funkcjonujace w Przedszkolu sg wspolnymi organami
Zespotu Szkot w Krasnobrodzie.

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

Organy, o ktérych mowa w wust. 2 wspoldzialaja poprzez wymiang informacji
o dziataniach i1 decyzjach. Poszczegdlne organy Przedszkola moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Przedszkola.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na p6t roku organizuje spotkania: Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.

§17
Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§18

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

10
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyj¢ta w Przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z wuchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi

w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoétdziatanie 1 wspdtpracg organow Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci :

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
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8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 20

[a—

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale wspotpracuje
Z nig.

§ 21

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéow Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci:

1) oceny pracy nauczyciela;
2) przedszkolnego zestawu programéow.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegodlnosci na:
1) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
2) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady
Rodzicow;
3) wspodtdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 22
Spory migdzy organami Przedszkola rozpatrywane sg na terenie Przedszkola z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

§23
1. Spory miedzy organami przedszkola (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Przedszkola.
2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2.

§ 24

—_—

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Przedszkole lub Kurator O$wiaty.

§ 25

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza
si¢ protokoét lub notatki shuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Przedszkola.
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N

—_—

Rozdzial 6

Organizacja pracy Przedszkola

§ 26

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

1) Oddziaty ze zwigckszong przed 01.09.2023 r. liczba dzieci bedacych obywatelami Ukrainy
moga funkcjonowac¢ odpowiednio do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez te
dzieci;

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 27

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§ 27a

. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych.

§ 28

Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§29

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow wychowania
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przedszkolnego zatwierdzonych przez Dyrektora.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek  Dyrektora, Rady Pedagogicznej, rodzicow Ilub prawnych opiekunow
w przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, umuzykalniajacych, nauki j¢zyka obcego, nauki religii i innych
dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) dla dzieci 2,5-3-4-letnich- okoto 15 minut
b) dla dzieci 5-6- letnich- okoto 30 minut

§29 a

. Zajecia w Przedszkolu, zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkt 1 — 3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor Przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

. Zajecia oraz organizacja pracy Przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia.

. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moze by¢ prowadzona w oparciu o:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

3) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela;

4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

. Sposob przekazywania dzieciom materiatow niezbednych do realizacji zajec:
1) poprzez rodzicow/opiekunéw prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego

VULCAN oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowag lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
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komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

6. Podczas zaje¢ zdalnych obowigzuja nastepujgce warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci
1 nauczycieli w tych zajeciach:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform, poczty stuzbowej, ktorych nie moga udostepnia¢ innym osobom;
2) uczestnicy sa zobowigzani do korzystania z materialdow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet.
7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

9. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzglednic¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

10. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

11. Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a dzieci
wykonuja zadania w czasie odroczonym.

12. Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w przypadku organizacji zaje¢ metoda asynchroniczng (np. przesylanie materiatow),
konsultacji lub poprzez laczenie pracy rdéwnoleglej z praca rozlozona w czasie,
potwierdzeniem obecnos$ci jest odebranie i zapoznanie si¢ z materiatami przestanymi
przez nauczyciela lub odestanie wykonanego zadania;

2) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng rodzic ma obowigzek
o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela.

13. uchylony.

§ 30

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/ a nauczyciele sprawujacy opieke
w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
W zalezno$ci od mozliwosci placoéwki Dyrektor dazy do zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

2. Dyrektor moze =zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wplywania na dobdr nauczyciela
w danym oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 organizacyjnych.
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3.

N =

W  przypadku konfliktu nauczyciel - rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
w postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy Dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnos$ci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt
widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnad
problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dzialania moze
przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne;.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

§ 31

. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet Dyrektora, szatnig,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze 1 sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

Dla zapewnienia wlasciwych warunké6w pobytu dzieci w Przedszkolu, Dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokdt na piSmie, a jego kopia
przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 32

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacj¢ dziatalno$ci Przedszkola ustala
Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 9 godzin 1 45 minut dziennie, od godziny 6.45 do godziny 16.30.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddzialdéw moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia
1 czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen 1 na stronie internetowej Przedszkola.

§33
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ peinej dostepnosci.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego reguluja odrebne przepisy.
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§ 34

Przedszkole moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i dzialalno$¢ eksperymentalng po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci z Dyrektorem oraz po uzyskaniu zgody Dyrektora
1 pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§35

Uchylony

§ 36

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Przedszkole organizuje stotoéwke.

2. Korzystanie z positkbw w stoldowce odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegodlowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§ 37

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;.

2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyze; czasu
przeznaczonego na realizacj¢  podstawy  programowej ustala Rada  Gminy
w Krasnobrodzie.

§ 38

1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 39

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.
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2.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzania sg do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich, ktore stanowia osobny dokument, bedacy do wgladu

w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem Przedszkola i jej personelu.

Pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego
godnos¢, dobra osobiste i potrzeby.

Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w szkole dziatania,

umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowaé dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢,
orientacj¢ seksualna, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, swiatopoglad, wyznawang religie,

status spoteczny, etniczny, kulturowy.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
forme prawng wigzaca te osoby z Przedszkolem.

§ 40

Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdélne kierunki dziatan wspomagajacych  rozwoj
1 wychowanie dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy 1 inne).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
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emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwo6] aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze  uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywno$ci;
2) prowadzi prace wyrdwnawczo-kompensacyjna;
3) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;
4) uchylony;
5) uchylony.

5. Prowadzi dokumentacje¢ zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 42

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedzg 1 umiejgtnosci

poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiang¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 43

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

1.Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow; wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

§44a

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz, :

1) rekomenduje Dyrektorowi placowki do realizacji dzialania w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola we wspodlpracy z nauczycielami,

3) wspiera nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie

b) dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) rozwigzuje problemy dydaktyczne 1 wychowawcze dzieci,

5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;
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6) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym,

7) okresla niezbgdne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

8) udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

10)  realizuje zajgcia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§ 45

Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) gltowny ksiggowy;

2) zastgpca gldwnego ksiggowego;

3) referent;

4) pracownik administracyjno- biurowy;

5) kierownik stotowki;

6) magazynier;

7) konserwator;

8) kierowca- konserwator;

9) wozny;

10) pomoc przedszkolna;

11) pomoc nauczyciela przedszkola.
W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnos$ci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.
Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspoéldziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor, kierujac
si¢ organizacjg i potrzebami placowki.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp 1 dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych

z dzialalnoscig Przedszkola;

22



Zespot Szkot Przedszkole Samorzgdowe w Krasnobrodzie

5) przechowywania  przedmiotow  zagrazajacych  zdrowiu 1 bezpieczenstwu
w miejscu niedostgpnym dla dzieci.

§ 46

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dziecka
§ 47

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje ~ obowiazku  szkolnego, @ moze  uczeszcza¢é do  Przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.
3. Uchylony.

4. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi 1 dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.
5. W  Przedszkolu  obowigzuje  "Kodeks przedszkolaka"  ustalony z  dzie¢mi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swoja 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczyC si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgtoszenia tego
faktu na pis$mie z uzasadnieniem do Dyrektora Przedszkola, pomimo licznych préb

kontaktu ze strony Przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za Przedszkole trwajacego maksymalnie 2 miesiace.

3) Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ z listy dziecko bedace obywatelem
Ukrainy, jezeli dziecko nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej potozone jest
przedszkole, oraz ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie dwoch miesigcy na co
najmniej 50% zajec.

7. Uchylony.
8. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia  wspolpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rozdzial 9

Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 48

1. W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, z ktdrego
korzystaja dzieci przedszkolne.

2. Stala opieke zdrowotng nad dzie¢mi sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy doraZnej
w nagltych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrgbne przepisy.

§49

1. Przedszkole moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli lub szkoét
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 50

1. Przedszkole prowadzi wspolpracge z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtlodziezy, a w szczego6lnosci
wspolpracuje z Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;.

2. W Przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
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(98]

Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Przedszkolu regulujg odrgbne przepisy.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ wspodtprace z Samorzgdem Uczniowskim, Szkolnym Klubem
Wolontariatu, Szkolnym Kotem Caritas oraz Biblioteka Szkolna.

Zasady dzialania wolontariatu stanowig odrebne przepisy.

6. Zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

V)]

§ 51

[a—

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 52

[a—

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i1 sposob realizacji planu finansowego Przedszkola oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 53

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece
oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Wprowadzone zmiany zatwierdzono uchwatg nr 9/2025/2026 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot w Krasnobrodzie z dnia 01.10.2025r.

Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Szkot w Krasnobrodzie nr 4/2025/2026 z dnia 02.10.2025r.
wprowadzono tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Samorzgdowego w Krasnobrodzie,
obowigzujgcy od 03.10. 2025 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Krasnobrodzie
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